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FANDC – FORMULAIRE DE DEMANDE DE DONS POUR

LA RÉALISATION DE PROJETS


	Intitulé du projet
	

	Objectif
	

	Budget demandé au FANDC
	

	Budget total du projet
	

	Nom complet et coordonnées de l'organisation ou des organisations requérante(s)
	

	Nom complet et coordonnées de la personne à contacter 
	


I. INFORMATIONS GÉNÉRALES
1. Situations et questions SPS
	Donnez un aperçu général de la situation et des questions SPS dans le pays ou, le cas échéant, dans la région, en incluant notamment des renseignements sur:

	i)
le commerce de produits alimentaires et agricoles et toute question SPS pertinente;

	ii)
le cadre institutionnel de la gestion SPS;  et 

iii)
les priorités ou questions SPS retenues dans les évaluations des capacités SPS, l'Étude diagnostique sur l'intégration du commerce (EDIC) effectuée dans le contexte du Cadre intégré renforcé (CIR) dans le cas des pays les moins avancés ou dans d'autres documents pertinents (pour des renseignements détaillés, voir la question n° 15, point A, de la Note d'orientation).



2. Liens avec les stratégies et politiques de développement nationales
	Expliquez comment le projet contribue aux plans, stratégies et priorités de développement du pays.  S'il existe une stratégie nationale SPS, indiquez en quoi le projet contribue à cette stratégie.

	


3. Assistance passée, en cours ou planifiée 

	Donnez des renseignements détaillés sur les activités passées, présentes ou planifiées pertinentes ou sur les projets et programmes financés par des donateurs dans les domaines SPS, de la sécurité sanitaire des produits alimentaires, de la santé des animaux et/ou de la préservation des végétaux qui sont en cours dans le pays ou, le cas échéant, dans la région, de même que sur toute composante SPS de programmes plus vastes dans le domaine de l'agriculture ou du renforcement des capacités.  Expliquez comment les enseignements tirés de projets antérieurs ont été pris en compte dans la conception du présent projet et précisez comment le projet complétera ces initiatives connexes.  Expliquez, s'il y a lieu, la relation entre le projet, le CIR et/ou le processus de l'Aide pour le commerce.

	


II. RAISON D'ÊTRE, JUSTIFICATION ET OBJECTIF
1. Problème spécifique à résoudre

	Décrivez et analysez le(s) problème(s) spécifique(s) de base que le projet a pour but de résoudre.  Expliquez les circonstances qui sont à l'origine de ce(s) problème(s) et leur importance pour les parties prenantes concernées, ainsi que leurs causes et effets, en particulier du point de vue de l'accès aux marchés et de la réduction de la pauvreté.

	


2. Bénéficiaires cibles
	Indiquez les bénéficiaires finaux du projet (par exemple petits exploitants, producteurs, travailleurs, consommateurs, etc.).  Expliquez les avantages escomptés du projet pour ces groupes, en chiffrant ces avantages, autant que possible.

	


3. Appropriation et engagement des parties prenantes
	Indiquez toutes les parties prenantes qui soutiennent activement ce projet, y compris les organismes gouvernementaux et les organisations du secteur privé ainsi que les mécanismes locaux de coordination dans les domaines du commerce, de l'agriculture, de l'environnement et/ou du renforcement des capacités du secteur privé.  Pour chacune des parties prenantes citées:  i) expliquez la nature de leur intérêt pour le projet;  ii) décrivez comment elle participera au projet, s'il y a lieu;  et iii) donner le nom et le numéro de téléphone/adresse e‑mail de la personne à contacter.

	


4. Pertinence du projet au regard du FANDC  

	Expliquez pourquoi ce projet est soumis au FANDC en montrant comment il s'inscrit dans l'un ou dans plusieurs des thèmes du FANDC (voir la question n° 8 de la Note d'orientation).  Décrire la valeur ajoutée du projet et l'effet de catalyseur escompté, y compris la manière dont les résultats seront diffusés en vue d'une éventuelle exploitation plus large en indiquant comment le projet pourrait être reproduit etc. (voir la question n° 15, point F, de la Note d'orientation).

	


5. Objectif de développement
	Énoncez l'objectif de développement global du projet, en incluant une description du but général du projet, et en précisant notamment le besoin ou problème principal qui est au centre du projet et comment celui-ci contribuera à la réalisation des grands objectifs de développement (par exemple l'amélioration de la santé des personnes et des animaux ou de la préservation des végétaux, la réduction de la pauvreté, la croissance économique, etc.).

	


6. Situation escomptée à la fin du projet et durabilité à long terme des résultats du projet
	Décrivez comment la situation sera améliorée après l'achèvement du projet, en particulier pour ce qui est de l'accès aux marchés, de la situation SPS et de la réduction de la pauvreté.  Montrez comment la durabilité des résultats du projet sera assurée à long terme, y compris sur les plans financier et institutionnel.

	


III. OBJECTIFS IMMÉDIATS, résultats ET ACTIVITÉS
1. Objectifs, résultats et activités, y compris le cadre logique et le plan de travail 

	Décrivez les objectifs immédiats et les résultats (résultats escomptés) ainsi que les principales activités à réaliser en indiquant qui en est responsable.

	(
Les objectifs immédiats sont les buts et les effets escomptés des principales composantes du projet.

	(
Les résultats sont les résultats finaux mesurables des activités planifiées et devraient contribuer à la réalisation de l'objectif immédiat.

	(
Les activités sont les actions à entreprendre pour obtenir les résultats spécifiés.

	


Annexez:
i)
Un cadre logique résumant ce que le projet est supposé accomplir et comment, les principaux risques et les hypothèses de base et comment les résultats seront suivis et évalués (Appendice 1).  Voir la question n° 14, point H, de la Note d'orientation et le modèle de cadre logique annexé à ce formulaire de demande.
ii)
Un plan de travail détaillé indiquant les dates de lancement et d'achèvement du projet ainsi que l'ordre dans lequel les activités seront exécutées (Appendice 2).  Voir la question n° 15, point I, de la Note d'orientation et le modèle de plan de travail annexé à ce formulaire de demande.
iii)
Les mandats des principaux experts nationaux et internationaux qui participeront à la réalisation des activités, en indiquant leurs tâches et responsabilités spécifiques, la durée totale d'engagement, le nombre de missions (s'il y a lieu) et les qualifications/expérience requises (Appendice 3).  Voir la question n° 15, point J, de la Note d'orientation.
2. Coopération au sein du secteur public ou entre le secteur public et le secteur privé

	Expliquez en quoi le projet proposé encourage la coopération entre les organisations gouvernementales participant à la gestion des questions SPS et/ou entre ces organisations et le secteur privé.  Expliquez, s'il y a lieu, de quelle manière le secteur privé participera au projet.

	


3. Risques 

	Donnez tout renseignement supplémentaire sur les risques décrits dans le cadre logique et expliquez les mesures qui seront prises pour les gérer.

	


IV. RESSOURCES AFFECTÉES AU PROJET ET BUDGET
1. Ressources affectées au projet et budget estimatif


En utilisant le tableau suivant comme modèle, donnez une ventilation détaillée du budget total (en dollars EU) nécessaire pour la mise en œuvre du projet.  Le budget doit spécifier:


i)
le montant demandé au FANDC; 


ii)
la contribution du requérant au projet qui peut prendre la forme d'un apport financier ou d'une contribution en nature (tels que mise à disposition de personnel, de locaux, etc.);  et


iii)
le montant demandé à d'autres donateurs.

Les contributions du requérant au projet devront être chiffrées et feront l'objet de vérifications.  Pour plus de renseignements sur ce que le FANDC finance (et ne finance pas) et sur ce qui doit être inclus dans le budget, voir la question n° 9 et les questions n° 9 à 13 de la Note d'orientation.

	Dépenses
(Donnez une description détaillée ci‑dessous)
	Fonds demandés au FANDC
(dollars EU)
	Contribution 
du requérant
(dollars EU)
	Fonds demandés à d'autres donateurs (dollars EU)
	Total

	Services de personnel 
	
	
	
	

	Voyages 
	
	
	
	

	Formation 
	
	
	
	

	Autres réunions et ateliers 
	
	
	
	

	Matériel informatique/matériel de laboratoire
	
	
	
	

	Gestion du projet 
	
	
	
	

	Dépenses générales de fonctionnement 
	
	
	
	

	Autres dépenses
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


2. Rapport coût-efficacité
	Expliquez en quoi le projet contribue d'une façon économiquement rationnelle à réduire le(s) problème(s) SPS spécifié(s) ci-dessus par rapport à d'autres options possibles.

	


V. MISE EN œuvre ET GESTION DU PROJET
1. Organisation chargée de la mise en œuvre/supervision
	Spécifiez l'organisation ou les organisations responsable(s) de la mise en œuvre du projet et donnez le nom et le numéro de téléphone/e‑mail de la personne à contacter.

	


Annexez des lettres de soutien de chacune des organisations qui participeront à la mise en œuvre du projet (Appendice 4).

Il est également nécessaire d'annexer:
(
Dans les cas où le requérant a l'intention d'assurer lui-même la mise en œuvre du projet: 


i)
la preuve des capacités techniques et professionnelles du requérant (à savoir un dossier attestant de ses réalisations et de sa probité financière);  et

ii)
le consentement écrit d'une organisation acceptable par le FANDC (institution multilatérale, organisme régional et autres organisations acceptables) qui accepte de superviser la mise en œuvre du projet (Appendice 5).
(
OU, dans les cas où la mise en œuvre sera assurée par un partenaire du FANDC ou un organisme tiers acceptable par le FANDC, annexez le consentement écrit de cet organisme (Appendice 5).  Pour plus de renseignements, voir la question n° 15, point N, de la Note d'orientation.
2. Gestion du projet 
	Expliquez comment le projet sera géré, en précisant les rôles et les responsabilités.  S'il est envisagé de créer un Comité de pilotage pour gérer le projet, précisez son rôle, sa composition et son calendrier de réunions, et expliquez comment les décisions seront prises, etc.

	


VI. ÉTABLISSEMENT DE RAPPORTS, SUIVI ET ÉVALUATION
1. Établissement de rapports
	Donnez des renseignements sur le calendrier d'établissement de rapports en indiquant notamment le type et le nombre de rapports à établir (un rapport initial, des rapports intérimaires, un rapport final).  Ces rapports serviront de base au suivi systématique de l'état d'avancement du projet et seront pour les bénéficiaires l'occasion de faire des observations de fond sur toutes les questions imprévues auxquelles il faudra faire face.  Les rapports intérimaires devraient normalement être soumis tous les six mois, sauf s'il est convenu d'adopter un calendrier différent pour l'établissement des rapports.

	


2. Suivi et évaluation, y compris les indicateurs de résultats 

	Expliquez comment les progrès accomplis dans la mise en œuvre du projet seront suivis et évalués.  Décrivez les principaux indicateurs qui seront utilisés pour suivre et mesurer le succès des activités réalisées (par rapport à ce qui est prévu dans le cadre logique) et quantifiez ces indicateurs autant que possible.

	


3. Diffusion des résultats du projet
	Expliquez comment les résultats du projet seront diffusés dans le pays et/ou au-delà.

	


PIÈCES JOINTES
Appendice 1:
Cadre logique (voir le modèle en annexe)

Appendice 2:
Plan de travail (voir le modèle en annexe)

Appendice 3:
Mandats des principaux membres du personnel participant à la mise en œuvre du projet
Appendice 4:
Lettres de soutien de chacune des organisations qui participeront à la mise en œuvre du projet
Appendice 5:
Preuve des capacités techniques et professionnelles du requérant lui permettant de mettre en œuvre le projet et lettres de soutien de l'organisation de supervision;  OU consentement écrit d'un partenaire du FANDC ou d'un organisme tiers acceptable par le FANDC qui est d'accord pour se charger de la mise en œuvre du projet.
APPENDICE 1:  Matrice de cadre logique
	
	Description 
du projet
	Indicateurs mesurables
	Sources de vérification
	Hypothèses et risques

	Objectifs généraux (buts)
	Quels sont les objectifs de développement généraux (buts) auxquels le projet contribue?
	Comment les objectifs seront-ils mesurés (quantité, qualité et temps)?
	Quelles sont les sources d'information (et les méthodes d'obtention et de transmission de l'information) concernant ces indicateurs?
	Quels sont les facteurs externes et les conditions nécessaires au maintien des objectifs généraux à long terme?

	Objectifs immédiats (objet du projet)
	Quels sont les objectifs de développement immédiats et spécifiques à atteindre à la fin du projet? 
	Comment les objectifs seront-ils mesurés (quantité, qualité et temps)?
	Quelles sont les sources d'information (et les méthodes d'obtention et de transmission de l'information) concernant ces indicateurs?
	Quels sont les facteurs et les conditions externes nécessaires à la réalisation des objectifs?  Quels sont les risques dont il faut tenir compte?

	Résultats attendus
	Quels produits et services tangibles doivent être fournis par le projet pour atteindre ses objectifs? 
	Comment les résultats seront-ils mesurés (quantité, qualité et temps)?
	Quelles sont les sources d'information (et les méthodes d'obtention et de transmission de l'information) concernant ces indicateurs?
	Quels facteurs externes et conditions indépendantes du projet doivent-ils être présents pour que soient atteints les résultats attendus en temps voulu?

	Activités
	Quelles sont les principales activités à mener à bien, et dans quel ordre, pour produire les résultats attendus?
	Quelles sont les cibles (repères) du programme de travail?  Quels sont les moyens et les coûts (récapitulez chacun d'entre eux) à engager pour mettre ces activités en œuvre?
	Quelles sont les sources d'information permettant de mesurer les progrès de la mise en œuvre?
	Quels facteurs externes et conditions indépendantes du projet doivent-ils être présents pour que soient mises en œuvre les activités prévues en temps voulu?


APPENDICE 2:  Plan de travail

	Activité
	Responsabilité
	1ère année

	
	
	Janv.
	Fév.
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin
	Juil.
	Août
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Déc.

	Exemple – Réunion des parties prenantes
	Groupe de travail SPS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Activité
	Responsabilité
	2ème année

	
	
	Janv.
	Fév.
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin
	Juil.
	Août
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Déc.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Le Fonds pour l'application des normes et le développement du commerce (FANDC) accorde un financement (d'un montant pouvant aller jusqu'à 600 000 dollars EU) à des organisations répondant aux critères d'admissibilité pour des projets ayant pour buts:  i) d'accroître la capacité de satisfaire aux prescriptions officielles ou commerciales dans le domaine sanitaire et phytosanitaire, de façon à faciliter l'accès aux marchés;  et ii) de mieux protéger les personnes, les animaux et les végétaux contre les risques de maladies et de parasites qui sont liés au commerce transfrontières.  La durée des projets ne peut dépasser deux ans.





Vous trouverez dans la Note d'orientation pour la présentation de demandes de financement disponible sur le site Web du FANDC (� HYPERLINK "http://www.standardsfacility.org/" �www.standardsfacility.org�) tous les renseignements nécessaires sur les critères d'admissibilité et autres conseils.  Il est fortement recommandé de lire la Note d'orientation avant de remplir ce formulaire.





Ce formulaire doit être rempli par les organisations admissibles qui souhaitent demander au FANDC un don pour la réalisation d'un projet.  Il vise à donner au Groupe de travail du FANDC, qui est chargé des décisions de financement, les renseignements nécessaires pour se prononcer sur votre demande.  Ce formulaire doit être rempli en anglais, français ou espagnol.








� Veuillez indiquer en grisé ou de toute autre manière quand l'activité doit avoir lieu (voir l'exemple ci-dessus).
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